
REGLAMENTO OFICIAL – TORNEO 
CAPITÁN CAPITANA 

REGLAS: Se jugará de acuerdo a lo establecido por las reglas aprobadas por la R&A 

Limited; las Reglas Locales y las condiciones de la Competencia establecidas por la 

Comisión de Campeonato. 

1. Nombre del torneo: 
Torneo Capitán Capitana 

2. Formato de competencia: 
- Modalidad: Foursomes Match Play 

- Se juega sin handicap. Todos los matches son mano a mano. 

- Cada match ganado otorga 1 punto al equipo. 

- Cada match empatado otorga 0.5 puntos a cada equipo. 

- Gana el torneo el equipo que más puntos acumule. 

3. Conformación de equipos: 
- En la primera edición, el jugador con el handicap index más bajo inscrito jugará por el 

equipo Capitana. 

- A partir de la segunda edición, el jugador con hadicap index más bajo jugará por el 

equipo ganador del año anterior. 

4. Formación de parejas dentro de cada equipo: 
- Las parejas se conforman de la siguiente manera dentro de cada equipo: 

  - El jugador con el handicap index más bajo juega de pareja con el jugador con el 

handicap index más alto. 

  - El segundo más bajo con el segundo más alto, y así sucesivamente. 

5. Organización de los matches: 
- Por cada grupo de salida se jugarán dos matches simultáneamente (uno por pareja). 

- Cada grupo estará compuesto por ocho jugadores (cuatro pelotas en juego). 



6. Consejo durante el juego: 
- Los integrantes de una pareja pueden darse consejo entre sí. 

- No está permitido dar consejo a otros compañeros de equipo que estén jugando en el 

mismo grupo. 

7. Desempate: 
- En caso de empate en puntos entre los equipos, se jugará un desempate a muerte 

súbita en el hoyo 18, bajo formato match play. 

- Participará la pareja de cada equipo conformada por el jugador con el handicap index 

más bajo y el más alto. 

- Se repetirá el hoyo 18 hasta que haya un equipo ganador. 

8. Uso de carritos y caddies: 
- Cada pareja debe utilizar un solo carrito de golf. 

- Se permite salir con mínimo un caddie y máximo dos caddies por pareja (máximo dos 

por carrito). 


